Zakladny mechanizmus na zabezpecenie dodrziavania Horizontalnych principov
Vv Programovom obdobi 2021 — 2027 a zakladnych horizontalnych podmienok
U¢inné uplatiiovanie a implementacia Charty zikladnych prav Eurépskej tinie
a
Implementicia a uplatiiovanie Dohovoru OSN o pravach osob so zdravotnym

postihnutim (UNCRPD) v siilade s rozhodnutim Rady 2010/48 / ES

Na zéklade Nariadenia Europskeho parlamentu a Rady! sa budd pri implementécii fondov EU
v PO 2021 — 2027 dodrziavat’ horizontalne principy (,,d’alej len HP*) vymedzené v ¢lanku 3
Zmluvy o Eurépskej tnii (ZEU) a v ¢lanku 10 zmluvy o fungovani Eurdpskej unii (ZFEU)
vratane zasad subsidiarity a proporcionality podla &lanku 5 ZEU aé&lanku 9 nariadenia.
Horizontalne principy zamerané na odstraiiovanie nerovnosti a presadzovanie rovnosti Zien a
muzov, ako aj na boj proti diskriminacii na zaklade pohlavia, rasy alebo etnického povodu,
nabozZenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej orientacie sa budu
dodrziavat’ pri implementécii fondov bertc do tivahy Chartu zakladnych prav Eurépske;j
tinie (d’alej len ,,Charta EU“) a povinnosti vyplyvajice z Dohovoru OSN o pravach oséb so
zdravotnym postihnutim (Dohovor OSN) a zabezpecenia pristupnosti v stilade s jeho ¢lankom
9 a v sulade s pravom Unie, ktorym sa harmonizuji poZiadavky na pristupnost’ vyrobkov a
sluzieb. V ramci fondov sa nebudi podporovat’ akcie prispievajuce k akejkol'vek forme

segregacie a diskriminacie.

Charta EU je zaloZend na nedelitelnych a univerzalnych hodnotach l'udskej déstojnosti,
slobody, rovnosti a solidarity. Jej ucelom je posilnit’ ochranu zakladnych prav s ohladom na
vyvoj spolo¢nosti, socialny pokrok, vedecky a technicky rozvoj, a to zviditeInenim tychto prav
v Charte EU. Charta EU obsahuje prava a zasady vo vztahu k $iestim oblastiam: ddstojnost,

sloboda, rovnost’, solidarita, ob¢ianstvo a spravodlivost’.

! Nariadenie (EU) 2021/1060, ktorym sa stanovujt spolo&né ustanovenia 0 Eurdpskom fonde regiondlneho
rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivu transformaciu a Eurépskom
namornom, rybolovnom a akvakultirnom fonde a rozpoctové pravidla pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre
azyl, migraciu a integraciu, Fond pre vnutornu bezpe¢nost’ a Nastroj finan¢nej podpory na riadenie hranic

a vizovu politiku



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/AUTO/?uri=celex:32021R1060
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/AUTO/?uri=celex:32021R1060
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/AUTO/?uri=celex:32021R1060
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/AUTO/?uri=celex:32021R1060
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/AUTO/?uri=celex:32021R1060

Pri plneni svojich uloh musia vnutroStatne organy zabezpecit' reSpektovanie prav a zasad
zakotvenych v Charte EU, pri¢om v tejto stvislosti si najrelevantnej$imi pravami a zasadami
pravo na ucinny prostriedok napravy a na spravodlivy proces, pravo na ochranu osobnych
udajov, pravo na rovnost’ pred zakonom a rovnost muzov a zien, pravo na nediskriminéciu
(resp. predchadzanie akejkol'vek diskriminacii z dovodu pohlavia, rasy, farby pleti, etnického
alebo socialneho povodu, genetickych vlastnosti, jazyka, nabozenstva alebo viery, politického
alebo iného zmyslania, prislusnosti k narodnostnej mensine, majetku, narodenia, zdravotného
postihnutia, veku alebo sexualnej orientacie), prava dietata, integracia osob so zdravotnym
postihnutim a vysoky stupeii ochrany Zivotného prostredia, jazykova rozmanitost’, bezpecné
pracovné podmienky, sloboda prejavu a pravo na informacie, pravo na vzdelanie, sloboda
podnikania, vlastnicke pravo, ochrana v pripade vystahovania, vyhostenia alebo extradicie,
reSpektovanie sukromného a rodinného zivota.

Subjekty zapojené do procesu implementécie fondov EU v Programovom obdobi 2021-2027
(dalej aj ,,PO 2021-2027) st povinné zabezpecovat’ a vykonavat’ vSetky opatrenia potrebné

k implementacii Charty EU.

V zmysle ¢lanku ¢. 9 Dohovoru OSN je potrebné 0. i. zabezpecit', aby sa osoby so zdravotnym
postihnutim mohli plne podielat na vSetkych aspektoch Zivota a aby boli prijaté prislusné
opatrenia, ktoré zabezpeCia osobdm so zdravotnym postihnutim na rovnakom zaklade s
ostatnymi pristup k fyzickému prostrediu, k doprave, k informaciam a komunikacii vratane
informacnych a komunikaénych technologii a systémov, ako aj k d’al§im prostriedkom a
sluzbam dostupnym alebo poskytovanym verejnosti, a to tak v mestskych, ako aj vo vidieckych
oblastiach. Tieto opatrenia maju zahfilat identifikdciu a odstranovanie prekadzok a bariér
braniacich pristupnosti a maju sa vztahovat’ okrem iného na:

a) budovy, cesty, dopravné a iné vnatorné a vonkajsie zariadenia vratane $kol, obytnych budov,
zdravotnickych zariadeni a pracovisk,

b) informac¢né, komunikaéné a iné sluzby vratane elektronickych a pohotovostnych sluzieb.

V stilade s horizontdlnym principom, ktorym je zabezpeCenie pristupnosti pre osoby so
zdravotnym postihnutim v zmysle ¢lanku 9 Dohovoru OSN, je pre vSetky subjekty zapojené do
procesu implementacie fondov EU v PO 2021-2027 povinné vykonat’ vietky opatrenia na
zabezpecenie pristupnosti pre osoby so zdravotnym postihnutim, ¢i uz k aktivitdam projektu
alebo k vystupom a vysledkom projektu, a to spristupnenim informaénych a komunika¢nych

technologii a systémov, fyzického prostredia a d’alSich prostriedkov a sluzieb poskytovanych

2



ostatnym osobam cielovej skupiny. Na rovnakom zéklade je potrebné zabezpecit’ pracovné

podmienky pre vykon prace administrativneho a odborného persondlu kazdého projektu.

V zmysle Partnerskej dohody SR na roky 2021 — 2027 bude za G¢elom zabezpecenia suladu
operécii podporovanych z fondov EU na programové obdobie 2021 - 2027 s Chartou EU a
dodrziavania povinnosti vyplyvajticich z Dohovoru OSN a zabezpecenia pristupnosti v stlade
s jeho ¢lankom 9 mechanizmus riadenia, koordinacie, implementacie, hodnotenia a kontroly
horizontalnych principov pre oblast’ zakladnych prav, nediskriminacie, rovnosti muzov a zien
a ochrany 0so6b so zdravotnym postihnutim koordinovany na narodnej Urovni. Organom
zabezpecujucim uplatiovanie horizontalnych principov bude Ministerstvo prace, socialnych
veci arodiny Slovenskej republiky prostrednictvom vecne prislusného utvaru (Odbor
horizontdlnych principov ako Gestor HP), ktorého zastupcovia budii mat’ povinné zastupenie
ako riadny c¢len v monitorovacom vybore a vSetkych pracovnych skupinach na pripravu
a implementaciu programov v ramci fondov EU. Ulohou Gestora HP je definovanie podmienok
poskytnutia podpory v suvislosti so zabezpeCenim aplikovania horizontalnych principov a
sposobu ich overovania a neskor kontroly.. Presne ur¢ené pravidla a povinnosti buda stanovené
Vv ramci riadiacej dokumentéacie pre PO 2021-27 v ramci principu partnerstva. Riadiaci orgén
a sprostredkovatel'sky organ nesie hlavnli zodpovednost’ za u¢innu a efektivnu implementaciu
fondov, Co zahfia aj sulad vybranych operacii s horizontalnymi principmi, implementaciu
Charty EU a Dohovoru OSN s ohl'adom na ¢l. 9 a aktivnu spolupracu s Gestorom HP v kazdej
faze implementacie. Gestor HP bude rokovat' o spdsobe uplatiovania HP s riadiacim
organom/sprostredkovatel'skymi organmi s ciel'om identifikovat’ relevantné operacie, opatrenia
a aktivity s dorazom na cielové skupiny. Bude tiez vykonavat' metodické usmernovanie
subjektov zapojenych do procesu implementéacie fondov EU a zaroveii bude méoct’ vstupovat’
do procesov , implementacie, monitorovania, hodnotenia a kontroly za ucelom zabezpecCenia
spravnej implementacie a dodrziavania HP v spolupraci s RO a SO. Cinnosti realizované na
zabezpeCenie uplatiovania HP budt financované z prostriedkov technickej pomoci OP SK. HP
budi implementované ako diskvalifikacné kritérium, o znamend, Ze vSetky opravnené
operacie budu musiet v ramci procesu pripravy, realizacie a kontroly vykazovat sulad
s Chartou EU a Dohovorom OSN. Presne uréené postupy a mechanizmy budi upravené
v materialy, ktorého gestorom bude MPSVR SR a ktory bude vytvoreny na zéklade RIF. Best

practice budu premietnuté do Specifického dokumentu pre HP na zaklade RIF.



Oblast’ riadenia a implementacie

Gestor HP vytvori postupy pre implementiciu HP v PO2021 — 2027, v ktorych budu
zohl'adnené skusenosti s implementaciou HP v PO 2014 — 2020. Horizontalne principy
zamerané na odstrailovanie nerovnosti a presadzovanie rovnosti zien a muzov, ako aj na boj
proti diskriminacii na zaklade pohlavia, rasy alebo etnického povodu, ndbozenstva alebo viery,
zdravotného postihnutia, veku alebo sexudalnej orientdcie sa budil dodrziavat’ pri implementacii
fondov EU berac do uvahy Chartu EU a povinnosti vyplyvajice z Dohovoru OSN a
zabezpedenia pristupnosti v stilade s jeho &lankom 9 a v stlade s pravom Unie, ktorym sa

harmonizuju poziadavky na pristupnost’ vyrobkov a sluzieb.

Poskytovatel' v spolupraci s Gestorom HP definuje zavdzny sposob uplatiovania HP, ktory
bude obsiahnuty v programovych dokumentoch, v riadiacich a d’alsich dokumentoch pre PO
2021 — 2027.Zodpovedné subjekty implementujiice fondy EU zaveda do jednotlivych
realizovanych procesov opatrenia pre zabezpecenie efektivnej a ucinnej implementacie
horizontalnych principov, ako aj systém ich monitorovania a kontroly, pricom jednotlivé
procesy a postupy budi nastavované v spolupraci s Gestorom HP. . Gestor HP vypracovava
a aktualizuje Systém implementacie HP, ktory upravuje sposob implementacie HP v PO 2021-

27.

Gestor HP bude vykonavat metodické usmeriiovanie subjektov zapojenych do procesov
implementacie fondov EU o uplatiiovani HP. Informacie o spdsobe uplatiiovania HP
a 0 konkrétnych kompetenciach a povinnostiach budii uvedené v riadiacej dokumentacii na
urovni riadiaceho organu, ako aj na trovni jednotlivych sprostredkovatel'skych organov, prip.

inych subjektov zapojenych do procesu implementécie fondov EU.

Vsetky programy podporované z fondov EU v ramci jednotlivych politickych cielov budu
implementované v sulade s prislusnymi ustanoveniami Charty EU a povinnostami
vyplyvajicimi z Dohovoru OSN v zmysle zabezpecenia pristupnosti v sulade s jeho ¢lankom
9. Pri implementacii HP a metodickom a odbornom usmernovani subjektov zapojenych do
procesov implementacie fondov EU, ako aj pri informovani Ziadatelov a prijimatelov, buda zo
strany Gestora HP zdoraziiované najma tie &lanky Charty EU, ako aj ¢lanok 9 Dohovoru OSN,
ktoré sa budu najviac vzt'ahovat' k planovanym intervenciam, aktivitdm, cielovym skupindm ¢i

okolnostiam, ktoré by mohli pocas implementacie projektov realizovanych v ramci
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jednotlivych politickych cielov nastat’. Gestor HP bude upozoriiovat’ na povinnost’ prijatia
takych opatreni, aby nedoSlo k porusovaniu c¢lankov Charty EU a Dohovoru OSN

vV implementovanych projektoch.

Riadiaci orgéan, sprostredkovatel'ské organy, prip. iné subjekty zapojené do procesu
implementéacie fondov EU, uréia za svoju indtiticiu minimalne jednu kontaktnd osobu
spolupracujucu s Gestorom HP zodpovednii za nastavovanie potrebnych procesov pre
implementaciu HP, koordinovanie a spravne uplatiovanie HP v rdmci jednotlivych procesov,

komunikaciu s Gestorom HP, monitorovanie, evidenciu pozadovanych tidajov a pod.

Gestor HP bude zabezpecovat kontinualny systém vzdeldvania a odbornej pripravy
administrativnych kapacit riadiaceho organu, sprostredkovatel'skych organov a dalSich
subjektov zapojenych do riadenia, koordinécie, implementacie, hodnotenia, monitorovania

a kontroly v oblasti horizontalnych principov.

Poskytovatel' (riadiaci organ, sprostredkovatel'sky organ, iny subjekt implementujici fondy
EU) bude spolupracovat s gestorom HP pri priprave vyzvy na predkladanie Ziadosti
0 nenavratny finan¢ny prispevok za ti¢elom definovania podmienok poskytnutia prispevku tak,

aby boli projekty implementované z fondov EU v stilade s Chartou EU a Dohovorom OSN.

V ramci pripravy vyzvy bude Gestorom HP definovana poziadavka na deklarovanie sposobu
zabezpeGenia dodrziavania Charty EU a Dohovoru OSN. Konkrétne poziadavky budu po
vzajomnej dohode Gestora HP a RO/SO formulované podla zamerania vyzvy, oCakavanych
vysledkov a vystupov realizovanych projektov, opravnenych aktivit a cielovych skupin.
ziadatelom uvedené informacie v Ziadosti o nenavratny finanény prispevok (d’alej len
,,ZONFP“) budi nasledne slizit' pre uéely postudenia stladu predkladaného projektu s HP
v procese hodnotenia ZoNFP Vyzva bude v relevantnych pripadoch zahfiat’ aj poziadavku na
predlozenie priloh, ktoré ur¢i Gestor HP a ktoré budu podkladom pre odbornych hodnotitel'ov
pre udely posudenia suladu ZoNFP s HP. Ziadatel bude zaroven deklarovat’ sulad

predkladaného projektu s HP v Cestnom vyhlaseni Ziadatel’a.

Zamestnanec poskytovatela (resp. spolupracujuceho subjektu) vySkoleny Gestorom HP /
Gestor HP alebo nim poverend osoba, zabezpeci informovanie Zziadatel'ov/prijimatel'ov

0 povinnosti a spdsobe uplatiiovania a dodrziavania HP a 0 konkrétnych podmienkach, ktoré
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musia byt’ splnené s ohl'adom na zameranie konkrétnej vyzvy na informac¢nych seminaroch
realizovanych poskytovatel'om, ako aj prostrednictvom ,,v§eobecnej informacie k predkladaniu

a schvalovaniu ziadosti 0 poskytnutie NFP*.

Povinnost’ prijimatel'a nendvratného finan¢ného prispevku dodrziavat HP pocas realizacie
projektu, ako aj pocas stanovenej doby udrzatel'nosti, bude v spolupraci s riadiacim organom

zadefinovana a zakotvena v Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku.

Oblast’ hodnotenia

HP budu implementované ako diskvalifikaéné kritérium, ktoré sa bude uplatiovat’ najneskor
v procese konania 0 ZoNFP. Za téelom posudenia dodrziavania HP v ramci predkladanych
ZoNFP a ich pripadného vyliéenia v pripade preukazatelného nesuladu s HP, bude po
vzajomnej dohode Gestora HP a RO/SO zabezpetené vyhodnotenie siladu ZoNFP s HP
prostrednictvom aplikacie osobitného hodnotiaceho kritéria, okrem vopred urcenych pripadov,
kedy bude vyhodnotenie daného diskvalifikaéného kritéria vykonané:

- Vramci ex ante posudenia jednotlivych opravnenych aktivit Programu Slovensko,

pripadne v procese pripravy vyziev na predkladanie ZoNFP

- v ramci administrativneho overovania ZoNFP osobami vyskolenymi Gestorom HP alebo nim
poverenou osobou. V pripade, ze dané diskvalifikaéné kritérium bude vo forme osobitného
hodnotiaceho kritéria, hodnotenie predkladanych ZoNFP bude vykonivané odbornymi
hodnotitel'mi, ktori budu vySkoleni Gestorom HP alebo nim poverenou osobou. Informacie
0 sposobe posudzovania stiladu ZoNFP s HP v ramci odborného hodnotenia budti uvadzané aj
v priru¢ke pre hodnotitel’a. V Specifickych vopred uréenych pripadoch bude vyhodnotenie

daného hodnotiaceho kritéria vykonané Gestorom HP alebo nim poverenymi osobami.

Oblast’ monitorovania

Gestor HP bude v spolupraci s poskytovatelom monitorovat sulad implementovanych
projektov s HP. Riadiaci organ/sprostredkovatel'ské organy budi spolupracovat’ s Gestorom
HP na zadefinovani sposobu a formy monitorovania dodrziavania HP na tGrovni projektov, ako
aj na naslednom zbere idajov potrebnych pre vyhodnocovanie prispevku k napiitaniu HP,
spracovani ziskanych tidajov a ich poskytovani Gestorovi HP. V pripade zistenych poruseni HP

bude poskytovatel kontaktovat Gestora HP akonzultovat mozné rieSenia zistenych
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skuto¢nosti. Zaroven bude poskytovatel’ viest’ d’alSie evidencie relevantné pre monitorovanie
dodrziavania HP, pricom konkrétne typy evidencii dohodne vopred Gestor HP s RO
a poskytovatelom v procese pripravy vyzvy a to V nadvdznosti na zameranie vyzvy, typy
realizovanych projektov, opravnené aktivity, o¢akavané vysledky a vystupy projektov, cielové
skupiny apod. Stcasne vSak bude mat" Gestor HP pristup k monitorovanym tdajom aj
prostrednictvom IMS. Konkrétne kroky monitorovania v IMS budu nastavované v ramci

riadiacej dokumentacie pre PO 2021-27.

Jednym z kritérii na spInenie horizontalnych zakladnych podmienok v PO 2021 — 2027 ,,U¢inné

(13

uplatiiovanie a vykonavanie Charty zakladnych prav “ a ,,Vykonavanie a uplatiiovanie
Dohovoru OSN o pravach 0sob so zdravotnym postihnutim (UNCRPD) v sulade s rozhodnutim
Rady 2010/48 / ES* je aj prijatie opatreni na predkladanie sprav monitorovaciemu vyboru prip.
jednotlivym pracovnym skupindm monitorovacieho vyboru o pripadoch nestladu operécii
podporovanych z fondov s Chartou EU a Dohovorom OSN a staZnosti tykajtcich sa Charty
EU a Dohovoru OSN predloZenych v sulade s opatreniami podl'a &lanku 69 ods. 7 vieobecného
nariadenia.

Gestor HP bude mat’ zastapenie v ramci pracovnych skupin a podvyborov, pri priprave
vSetkych dokumentov na programovej a projektovej trovni s cielom zabezpecit’ spravne

avCasné zapracovanie potrebnych aspektov implementacie, monitorovania, hodnotenia

a kontroly horizontalnych principov.

Gestor HP bude v spolupraci s riadiacim organom, sprostredkovatel'skymi organmi,
prip. inym subjektom implementujiicim fondy EU, vykondvat monitorovanie zistenych
pripadov nestiladu s Chartou EU a Dohovorom OSN. Pripady takychto nestiladov mézu byt
Gestorovi HP oznamované aj zo strany verejnosti alebo dotknutych osdb. Gestor HP zriadi
pracovntl skupinu ako poradny ergan nastroj Gestora HP. Clenmi pracovnej skupiny mozu
byt relevantni zastupcovia Gestora HP, RO, SO a vecne prislusnych instittcii zaoberajucich sa
Ciastkovym plnenim Charty EU a Dohovoru OSN.. Poradny néstroj Gestora HP ma za tlohu

zabezpecit’ plnenie kritéria €. 2 a 3 horizontalnych zakladnych podmienok.

Gestor HP bude viest’ evidenciu a informacie o zistenych pripadoch nestiladu s Chartou
EU a Dohovorom OSN a st'aznostiach tykajicich sa Charty EU a Dohovoru OSN. Uvedené
informéacie bude pravidelne predkladat’ monitorovaciemu vyboru v sulade s opatreniami podl'a

¢lanku 69 ods. 7 vSeobecného nariadenia.



Na poskytovanie prispevkov z fondov EU sa aplikuju ustanovenia zakona o prispevkoch
z fondov Eurdpskej tnie2 a zédkona o spravnom konani3. Proti rozhodnutiu o ziadosti méze
ziadatel’ podat’ odvolanie. Rozhodnutia vydavané RO st preskumatelné sudom.
Problémy s uplatiiovanim Charty EU a Dohovoru OSN moZu byt’ rie§ené formou staznosti

podla zakona o st'aznostiach4.

Gestor HP zriadi emailovu schranku na zber podnetov. Prijaté podnety gestor HP
postupi na vybavenie RO, alebo ich vybavi informovanim oznamovatel'a podnetu
(ziadatel’a/prijimatel’a, FO alebo PO) o moZnosti obratenia sa na vecne prislus$nu institiciu.

V pripade prijatych podnetov gestor HP v ro¢nej periodicite preklada monitorovaciemu vyboru

informaciu o prijatych podnetoch a spdsobe ich vybavenia.

Obcania sa moZu so svojimi podnetmi a staZznost'ami tykajucimi sa pripadnych poruseni
Charty EU a Dohovoru OSN obracat’ na gestora HP a aj na organy nezavislé od orgénov
verejnej a $tatnej spravy, ako su Urad komisara pre osoby so zdravotnym postihnutim, Urad
komisara pre deti, Verejny ochranca prav a Slovenské nérodné stredisko pre 'udské prava.
V pripade ak sa identifikuje, Ze rozhodnutie je v rozpore so vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi moézu uvedené nezéavisle organy/RO urobit’ opatrenia alebo postipit’ podnet mieste

prisluSnej prokurattre.

Systém monitorovania HP bude podrobnejsie popisany v ramci riadiacej dokumentécie pre PO

2021-2027.

Oblast’ kontroly

Kontrolnd c¢innost’ suladu implementovanych projektov s HP bude realizovana v rdmci
zvycajnej kontroly vykonavanej poskytovatelom. Zamestnanci poskytovatel'a vykonavajuci
kontrolu budii vySkoleni Gestorom HP alebo nim poverenou osobou na vykon kontroly
dodrziavania HP, pomocou e-learningového kurzu, ktory bude k dispozicii pre vSetkych

relevantnych zamestnancov. Kontrola méze byt vykonana v akejkol'vek faze implementacie

2 Zakon ¢&. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurépskej tnie a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

8 Zakon ¢&. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorsich predpisov

4 Zakon ¢&. 9/2010 Z.z. o staznostiach v zneni neskorsich predpisov



projektu. V pripade zistenia nestladu s HP bude poskytovatel’ kontaktovat’ Gestora HP za
ucelom preskimania zistenia, jeho potvrdenia/zamietnutia a konzultovania moznosti napravy,
resp. vyvodenia sankcii vo¢i prijimatel'ovi pri preukdzanom poruseni HP, ked’Ze v ramci fondov
nie je mozné podporovat’ akcie prispievajuce k akejkol'vek forme segregacie a diskriminacie.
Zaroven Gestor HP alebo nim poverena osoba bude opravneny sa po dohode s poskytovatel'om

zucastnit’ vykonavanej kontroly alebo vykonat’ kontrolu dodrziavania HP.

Oblast’ informovania a komunikacie

Gestor HP bude zabezpecovat’ informovanie verejnosti o uplatiovani HP v PO 2021 — 2027,

pricom bude uzko spolupracovat s Ministerstvom investicii, regiondlneho rozvoja

a informatizacie Slovenskej republiky (MIRRI) vrdmeci stanovenych informacénych

a komunikac¢nych aktivit:

- bude sucinny pri vypracovani komunika¢ného planu MIRRI SR, v ramci ktorého poskytne
podklady k zabezpecéeniu informovanosti a publicite o HP,

- zabezpeCi vSeobecni informovanost’ o cieloch, obsahu, monitorovani a hodnoteni HP
a 0 pokroku dosiahnutom pri napiiiani HP,

- bude organizovat’ odborné seminare a workshopy o HP pre SirSiu odbornu verejnost,

- bude priebezne vyhodnocovat efektivnost’ komunikac¢nych aktivit v oblasti HP,

- raz ro¢ne bude vypracovavat’ spravy/informacie o stave uplatiiovania HP,

- bude pripravovat a aktualizovat’ informacie zverejnené na svojom webovom sidle.



